Zatqgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2.2025
Wéjta Gminy Ztotow z dnia 7 stycznia 2025 r.

Wojt Gminy Ztotow

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania pod nazwa:
,»,Opieka nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 przez dziennego

opiekuna na terenie Gminy Ztotéow w okresie od 07.04.2025 r. do 31.12.2025 r.”

I. Podstawa prawna

1. ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338 ze zm.).

2. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2024 r. poz. 1491).

3. Uchwata nr VII.60.2024 Rady Gminy Ztotédw z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wysokosci optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokosci optaty
za wyzywienie (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego 2024.9178).

4. Uchwata nr VII.59.2024 Rady Gminy Ztotéw z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego 2024.9177).

Il. Termin realizacji i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.
Zadanie polegajgce na sprawowaniu opieki nad maksymalnie 5 dzie¢mi w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do lat 3 na terenie Gminy Ztotéw, powinno by¢ realizowane od dnia
7 kwietnia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

Gmina Ztotdéw na realizacje powyzszego zadania przeznacza w roku 2025 kwote 200 000,00 zt
lll. Cel i miejsce realizacji zadania.

Wybor 2 dziennych opiekundéw, ktdrzy zapewnig opieke nad dzie¢mi, w wieku od 20 tygodnia
zycia do ukonczenia roku, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia. Realizacja zadania nastepuje
w pomieszczeniach budynku przy ul. Strazackiej 7 w miejscowoséci Swieta.

IV. Wymagania wobec kandydatéw na dziennego opiekuna.

1. Do sktadania ofert zaprasza sie osoby fizyczne, ktére:

1) dajg rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie s3 i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata im

zawieszona ani ograniczona;



3) wypetniajg obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne;

5) posiadajg aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne (w tym badanie na nosicielstwo);
6) odbyty:

a) 160-godzinne szkolenie, o ktéorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania
dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiadajg kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

7) odbyty nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

8) do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w pkt 6, nie jest zobowigzana osoba, ktdra pracowata
z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed
rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.

V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Dzienny opiekun, ktéremu rodzice powierzyli sprawowanie opieki nad dzieckiem, jest
zatrudniany przez Gmine Ztotdw na podstawie pisemnej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia. Rozliczenie
Swiadczonych ustug nastepowaé bedzie w okresach miesiecznych, w miesigcu nastepujgcym

po wykonaniu ustugi.



Wynagrodzenie pfatne bedzie po dostarczeniu przez dziennego opiekuna prawidtowo
wystawionego rachunku oraz prawidtowo wypetnionych przez rodzicéw/ opiekundw
prawnych i podpisanych przez dziennego opiekuna list obecnosci dzieci obecnych
i zadeklarowanych do opieki w danym miesigcu.

2. Zadanie bedzie realizowane od daty zawarcia umowy z dziennym opiekunem do 31 grudnia
2025 r., w pomieszczeniach budynku przy ul. Strazackiej 7 w miejscowosci Swieta, na rzecz
dzieci, w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

3. Dzienny opiekun przyjmujac zadanie do realizacji zobowigzuje sie do jego wykonania
w terminie i na zasadach okreslonych w umowie oraz niniejszym ogtoszeniu.

4. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie zajeé opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj
psychomotoryczny dzieci, wiasciwych do wieku dziecka;

4) zagwarantowanie dziecku, w porozumieniu z rodzicami, wyzywienia na czas pobytu zgodnie
z uchwatg nr Uchwata nr VII.60.2024 Rady Gminy Ztotéw z dnia 31 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wysokosSci optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz maksymalne;j
wysokosci optaty za wyzywienie (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego 2024.9178).

5. Dzienny opiekun sprawuje opieke:

1) nad nie mniej niz czworgiem i nie wiecej niz pieciorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie
znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczegolnej opieki — nad trojgiem;

2) wytacznie w dni robocze, przypadajgce od poniedziatku do pigtku (tj. z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy);

3) w wymiarze do 9 godzin dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb
rodzicéw/opiekundw prawnych (uczestnikéw zadania).

6. W sytuacji pozostawania pod opieka dziennego opiekuna innych dzieci niz powierzone
w ramach umowy o swiadczenie ustug opiekunczych przez dziennego opiekuna (w tym
wtasnych dzieci dziennego opiekuna) tgczna liczba dzieci pozostajgcych pod opieka dziennego
opiekuna nie moze przekroczyé maksymalnej liczby dzieci okreslonej przepisami ustawy

o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.



7. Dzienny opiekun samodzielnie przeprowadza rekrutacje dzieci przed ztozeniem oferty.
Kandydat na dziennego opiekuna deklaruje w ofercie liczbe dzieci, nad ktdrg bedzie
sprawowat opieke (nie mniej niz czworo i nie wiecej niz piecioro, a w przypadku, gdy w grupie
znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczegélnej opieki — nad trojgiem), ich wiek oraz informacje o ewentualnie
wystepujgcej niepetnosprawnosci lub wymogu szczegdlnej opieki.

8. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, w sposdb uregulowany w art. 17 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i pod
warunkiem przestrzegania nastepujacych zasad:

1) zakres, sposéb i liczba godzin swiadczen wykonywanych przez wolontariusza muszg by¢
okreslone w pisemnym porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) wolontariusz powinien posiada¢ udokumentowane kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen,

3) wolontariusz moze wykonywac¢ swiadczenia zwigzane z opieka nad dzie¢mi wytgcznie pod
nadzorem i w obecnosci dziennego opiekuna.

9. Dzienny opiekun wspoétpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci przez korzystanie
z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie prowadzenia zaje¢ oraz
poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi.
Dzienny opiekun moze korzysta¢ z pomocy rodzicdw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
w czasie prowadzenia zajec.

10. Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego opiekuna od
odpowiedzialnosci cywilnej zawiera Wéjt Gminy Ztotéw, ktéry jest zobowigzany do opfacania
i finansowania sktadki na to ubezpieczenie.

11. Dzienny opiekun w trakcie swiadczenia ustug (w kazdym dniu sprawowania opieki nad
dzieémi) podlega obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu. Koszty badan
sanitarno-epidemiologicznych wykonywanych u dziennego opiekuna sg finansowane przez
dziennego opiekuna. Dzienny opiekun zobowigzany jest do przedtozenia aktualnego badania
sanitarno-epidemiologicznego (w tym badanie na nosicielstwo) przed zawarciem umowy
z Gming Ztotdw.

12. Dzienny opiekun przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawia
zaswiadczenie o niekaralnos$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem

petnienia funkcji dziennego opiekuna.



13. Wynagrodzenie dziennego opiekuna bedzie wyptacane zgodnie z uchwatg nr VI1.59.2024
Rady Gminy Ztotédw z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania, wydang na podstawie art. 43
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

14. Wéjt Gminy Ztotéw jest zobowigzany do prowadzenia wykazu dziennych opiekundéw.
Wykaz jest jawny i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ztotoéw,
zgodnie z art. 46 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

15. Dzienny opiekun, realizujgc zadania, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegodlnosci wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

16. W przypadku przerw w sprawowaniu opieki nad dzieckiem/mi, z powoddw lezgcych po
stronie dziennego opiekuna, wynagrodzenie nie jest wyptacane. Wojt Gminy Ztotéw nie
zapewnia zastepstwa w opiece nad dzie¢mi w przypadku choroby dziennego opiekuna lub
innych okolicznosci uniemozliwiajgcych sprawowaniu opieki.

17. Dzienny opiekun zobowigzany bedzie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji
ztozy¢ sprawozdanie z wykonania zadania.

VI. Termin skfadania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ wytacznie na formularzu oferty wraz z wymaganymi zatacznikami.
Formularz oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowe;j
www.bip.gminazlotow.pl.

2. Do oferty mogg by¢ dotgczone takze inne dokumenty, np.: referencje, rekomendacje lub
opinie o oferencie.

3. Oferty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Ztotéw, ul. Lesna 7 , 77-400 Ziotéw
w nieprzekraczalnym terminie do 01 kwietnia 2025 r. do godziny 13% (decyduje data
i godzina wptywu).

4. Ztozenie oferty nie jest rGwnoznaczne z zapewnieniem zawarcia umowy z kandydatem na
dziennego opiekuna.

5. Dodatkowych informacji na temat warunkdw konkursu udziela pracownik Urzedu Gminy
Ztotéw, Pani Weronika Wrzeszcz - tel. 67 263 53 05 wew. 129 lub 67 264 41 86, e-mail:

weronika.wrzeszcz@gminazlotow.pl

6. Przed ztozeniem oferty oferent winien przeprowadzi¢ wizje lokalng w pomieszczeniach,

w ktorych bedzie realizowane zadanie.



VII. Wymagane dokumenty.

1. Obligatoryjnie nalezy ztozyc¢:

1) prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez kandydata na dziennego
opiekuna wraz z zatgcznikami,

2) CV kandydata na dziennego opiekuna,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata: imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 6
ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (jesli dotyczy),

5) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, za okres co najmniej 12
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun, w przypadku
braku obowigzku szkolenia, o ktérym mowa art. 39 ust. 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w
wieku do lat 3 (jesli dotyczy),

6) kserokopie dokumentu poswiadczajacego posiadanie aktualnych badan do celow
sanitarno-epidemiologicznych waznych co najmniej na dzien planowanego rozpoczecia
sprawowania opieki nad dzieémi — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
2. Do oferty mogg byé dotaczone inne zatgczniki, w tym deklaracje rodzicéw o checi podjecia
wspotpracy z kandydatem, rekomendacje i opinie o oferencie.

3. Kopie dokumentéow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,poswiadczam za zgodno$é
z oryginatem”, datg oraz czytelnym podpisem kandydata.

VIII. Termin, tryb i kryteria wyboru oferty.

1. Wybér ofert przebiega w nastepujgcych etapach:

1) ocena formalna ztozonych ofert przez komisje konkursows,

2) opiniowanie ofert przez komisje konkursowa.

2. W celu oceny ztozonych ofert oraz ich opiniowania Wéjt Gminy Ztotow powotuje komisje
konkursowsa.

3. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceny formalnej ofert:

1) oferta zostata ztozona na formularzu oferty,

2) formularz oferty zostat wypetniony we wszystkich wymaganych pozycjach,

3) do formularza oferty zatgczono wszystkie wymagane zatgczniki,

4) oferta zostata ztozona terminowo.



Oferty ztozone po terminie lub bez wszystkich wymaganych, prawidtowo wypetnionych
i podpisanych zatgcznikéw, sporzadzone wadliwie badZz niekompletne zostang odrzucone
z przyczyn formalnych. Oferty odrzucone nie podlegajg zwrotowi.

5. Komisja konkursowa sporzadza karte opinii oferty, stosujgc nastepujgce kryteria

merytoryczne i odpowiadajgcg im punktacje:

Lp. Kryterium merytoryczne Maksymalna
( zgodnie z trescig oferty) punktacja
1 | Posiadanie wymaganego szkolenia i kwalifikacji lub posiadanie 30

udokumentowanego doswiadczenia w pracy z dzieémi w
wieku do lat 3

2 | Jakos¢ proponowanych zajeé¢ opiekunczo-wychowawczych i 20
edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dzieci, ich wiek i indywidualne potrzeby

3 | Jakos¢ proponowanych form wspétpracy z rodzicami dzieci 15
4 | Planowany wkfad osobowy — swiadczenia wolontariuszy 15
5 Dotgczone do oferty dodatkowe deklaracje rodzicéw o checi 20

podjecia wspotpracy z kandydatem, referencje, rekomendacje
lub opinie o oferencie

razem 100

6. Oferte uwaza sie za zaopiniowang pozytywnie, jesli uzyska co najmniej 50 punktéw.

7. Rekomendacje komisji konkursowej uzyskajg kandydaci, ktérych oferty zdobyty najwyzszg
liczbe punktéw.

8. Komisja moze przeprowadzié takze rozmowe z kandydatem na dziennego opiekuna.

9. Ostatecznego wyboru ofert dokona Wéjt Gminy Ztotéw w drodze zarzadzenia. Mozliwe jest
zawarcie umowy z jednym oferentem, dwoma, albo nie zawarcie umowy z zadnym oferentem.
10. W konkursie mogg zosta¢ wybrane maksymalnie 2 oferty.

11. Dokonanie wyboru ofert nastgpi do dnia 04 kwietnia 2025 r.

12. Wyniki konkursu ofert zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze ofert w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej www.bip.gminazlotow.pl oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Ztotéw, ul. Lesna 7. W ogtoszeniu wynikéw podaje sie imie
i nazwisko oferenta oraz nazwe zadania.

13. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty nie stosuje sie trybu odwotawczego.



14. Po ogtoszeniu wynikéw konkursu ofert, bez zbednej zwtoki, z wytonionym kandydatem
zostanie zawarta pisemna umowa o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

15. Wajt Gminy Ztotéw uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie ztozono zadnej oferty lub
zadna ze ztozonych ofert nie spetniata wymogdw zawartych w ogtoszeniu.

16. Wojt Gminy Ztotdéw zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert, zmiany
terminu rozstrzygniecia konkursu, a takze odstgpienia od rozstrzygniecia, w czesci lub

w catosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyny.
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